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Ein eBook von Tim Buber

Wie Sie friiher in Rente kommen und lhren Lebensabend
genielRen konnen, erfahren Sie in diesem eBook.
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1. Einleitung /Vorwort

Vielleicht geht es Ihnen wie vielen meiner Kunden und Seminarteilnehmern, die nicht bis zur
Regelaltersrente arbeiten wollen?

Immerhin ist beschlossen, dass die Regelaltersrente von 65 auf 67 Jahre angehoben wird. Arbeit-
geberverbande und Wirtschaftsweise sprechen auch schon mal vom Rentenbeginn mit 70 oder 71
Jahren. Es ist zu beflirchten, dass das Rentenalter weiter angehoben wird, wenn die Politik sich an
dieses heikle Thema traut und wenig Gegenwehr erfahrt.

Viele Arbeitnehmer wollen oder konnen aber aus unterschiedlichen Griinden nicht so lange arbei-
ten und suchen nach Lésungen, friiher in Rente zu gehen. Ob das mdglich ist, ist auch abhangig
von unterschiedlichen Voraussetzungen, wie zum Beispiel den Versicherungsjahren. Einige Arbeit-
nehmer erreichen teilweise 45 oder mehr Arbeitsjahre und kdnnen dann immer noch nicht in Rente
gehen.

,Um mehr Es soll Thnen das Thema Rentenbeginne naherbringen
Menschen Klarheit und Sie dafiir sensibilisieren, dass eine vorzeitige Rente
iiber das Thema ein Kompromiss zwischen Geld und Zeit ist. Damit Sie
Rente zu verschaffen, einen guten Kompromiss finden konnen, zeige ich Ihnen
habe ich dieses daher auch, mit welchen typischen EinbuRen ein fritherer
eBook erstellt.“ Rentenbeginn behaftet ist.

Viele meiner Kunden sind tiberrascht, wenn ich Ihnen zeige, dass selbst eine vorzeitige Rente ohne
Abschlag geringer ausfallt als die Regelaltersrente. Und bei der Rente mit Abschlag liegt die tat-
sachliche Rentenhohe fast immer deutlich unter dem Betrag, den meine Kunden erwartet hatten.
Und dabei spreche ich noch nicht von Sozialversicherungsbeitragen oder Steuern, sondern nur von
der Bruttorente. Und besonders bei den Abschlagen gibt es viele Missverstandnisse.

2. Uber den Autor

Tim Buber ist Rentenberater mit Zulassung durch das Oberlandesgericht
Disseldorf. Er hat sich auf die Themen rund um den Austritt aus dem Job
mit Ubergang in den Ruhestand spezialisiert. Er ist u.a. fiir die groRten
Gewerkschaften in Deutschland und mehrere Bildungswerke tatig. Er gibt
Seminare sowohl fiir Mitglieder und Mitarbeiter als auch fiir Betriebs-

und Personalrate.

Um den grofben Beratungsbedarf zu decken, hat er sich Konzepte liber-
legt, um die wertvollen Hinweise einer groReren Zielgruppe zukommen
zu lassen.

In betrieblichen Beratungen flihrt er zum Beispiel allgemeine Infoveranstaltungen fiir die betroffe-
nen Mitarbeiter durch, um die allgemeinen Grundlagen zu vermitteln. In anschlieRenden person-
lichen Beratungsgesprachen geht er dann auf die individuelle Situation ein und sucht nach spezi-
fischen Losungen.

In Online-Kursen spricht er eine groRRe Zielgruppe an und gibt jedem die Moglichkeit, die Inhalte in
eigenem Tempo zu abzurufen.
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3. Rentenbeginne
3.1 Geschichtliche Entwicklung der Altersrenten in der BRD

In den letzten Jahren kommt immer wieder die Diskussion auf, dass wir langer arbeiten sollen und
spater in Rente gehen. Sowohl die Beflirworter als auch die Gegner solcher Ideen werden dann im-
mer sehr polemisch und argumentieren wild durcheinander. Immer langer arbeiten, fiir viele von

uns unvorstellbar. Unsere Eltern und Grofdeltern sind doch alle viel friiher in Rente gegangen, oder?

Um dieser Diskussion mal ein paar Fakten zuzufligen, schauen wir uns doch mal die Entwicklung
der Altersrenten in der BRD etwas genauer an. Dabei betrachten wir nicht die Rentenhdhen, son-
dern ausschlieBlich das Eintrittsalter fir die Altersrenten.

Regelaltersrente

Seit dem Jahr 1946 gibt es bereits die Regelaltersrente. Damals hiel3 das noch Altersruhegeld.
Diese Rente konnten unsere Vater und Grofdvater im Alter von 65 Jahren beziehen. Die Frauen
waren, zumindest in diesem Punkt, bessergestellt. Die Altersrente fiir Frauen konnte mit 60 Jahren
bezogen werden. Erst ab dem Jahr 1997 wurde die Altersgrenze fur die Frauen schrittweise auf 65
Jahre angehoben, bevor diese Rente dann 2001 aufgehoben wurde und nur noch tber Vertrauens-
schutzregelungen bezogen werden konnte. Seit 2008 wird die Altersgrenze fiir die Regelaltersrente
schrittweise auf das 67. Lebensjahr angehoben.

Altersrente fiir Arbeitslose

Im Jahr 1957 wurde, mit der Altersrente fiir Arbeitslose, eine neue Rentenart eingefiihrt. Diese
konnte, unter bestimmten Voraussetzungen, bereits mit dem 60. Lebensjahr bezogen werden. Die
Altersgrenze fur diese Rente wurde ab 1992 schrittweise auf das 65. Lebensjahr angehoben, konnte
aber weiterhin auch ab dem 60. Lebensjahr bezogen werden. Der Abschlag fiir die vorgezogene Al-
tersrente flir Arbeitslose betrug 0,3% je Monat. Auch diese Rentenart wurde 2001 aufgehoben und
konnte danach nur noch tiber Vertrauensschutzregelungen bezogen werden.

Im Jahr 1972 wurden gleich zwei neue Altersrenten eingefiihrt, die bis heute noch Bestand haben.
Fur beide Renten wurde als Voraussetzung die erfiillte Versicherungszeit von 35 Jahren angesetzt.

Altersrente fiir langjéhrig Versicherte

Die Altersrente fiir langjahrig Versicherte konnte mit dem 63. Lebensjahr in voller Hohe bezogen
werden. Von 1992 an wurde die Altersgrenze schrittweise auf 65 Jahre angehoben, ein Renten-
beginn mit 63 Jahren war aber weiterhin moglich. Daflir gab es einen Abschlag von 0,3% je Monat,
den man friiher in Rente ging. In der Zeit von 2000 bis 2008 wurde die Altersgrenze fiir den Ren-
tenzugang mit Abschlag sogar auf 62 Jahre herabgesetzt. Die Altersgrenze fiir die vorgezogene
Altersrente fur langjahrig Versicherte wurde wieder auf das 63. Lebensjahr angehoben und kann
weiterhin ab diesem Alter, mit einem Abschlag von 0,3% je Monat, bezogen werden. Der hochste
Abschlag betragt also 14,4%. Seit 2008 wird die Altersgrenze auch bei dieser Rentenart auf das 67.
Lebensjahr angehoben.
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Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

AulRerdem wurde eine Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen eingefiihrt. Als zusatzliche Vor-
aussetzung fuir diese Rente muss man einen Grad der Behinderung von mindestens 50 haben. Der
Bezug dieser Rente war ab dem 60. Lebensjahr moglich. Auch diese Altersgrenze wurde vom Jahr
2001 an schrittweise auf das 63. Lebensjahr angehoben. Wer dann weiterhin mit 60 Jahren diese
Rente bezog wurde ebenfalls mit einem Abschlag von 0,3% je Monat belegt. Seit dem Jahr 2008
werden die Altersgrenzen schrittweise auf 62 Jahre beziehungsweise 65 Jahre angehoben. Der
Abschlag bleibt bei 0,3% je Monat friiher in Rente. Das sind maximal 10,8% Abschlag.

Altersrente nach Altersteilzeit

Als im Jahr 1996 das Altersteilzeitgesetz eingefiihrt wurde, hat die Bundesregierung auch eine
spezielle Altersrente nach Altersteilzeitarbeit eingefiihrt. Diese konnte mit dem 60. Lebensjahr
bezogen werden, wurde aber bereits im Jahr 2000 wieder aufgehoben. Danach konnte diese Rente
nur noch lber Vertrauensschutzregelungen bezogen werden.

Altersrente fiir besonders langjéhrig Versicherte

Erstim Jahr 2012 wurde die Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte eingefiihrt. Als eine
Voraussetzung sind 45 Jahre an Versicherungszeit nachzuweisen. Erschwerend kommt dazu, dass
nicht alle Versicherungszeiten bei diesen 45 Jahren mitzahlen. Das filihrt zu einer ,Vorauswahl* fur
die Berechtigung, diese Altersrente zu beziehen. Diese Rente konnte ab dem 65. Lebensjahr bezo-
gen werden. Im Jahr 2014 wurde die Altersgrenze auf 63 Jahre gesenkt. Gleichzeitig wurde aber der
schrittweise Anstieg auf das 65. Lebensjahr festgelegt, so dass lediglich die Menschen mit Geburts-
jahrgang 1952 oder alter in den Genuss der ,,Rente mit 63“ kamen. Bereits mit dem Geburtsjahr-
gang 1964 liegt die Altersgrenze fiir diese Rente wieder bei 65 Jahren.

Im Riickblick konnen wir also sehen, dass sich an dem regularen Alter, in dem wir in die Regel-
altersrente gehen konnen, in 75 Jahren nicht so viel gedndert hat. Das bedeutet aber leider auch,
dass die in vielen Fallen friihere Renteneintritte auf Kosten von den Versicherten stattgefunden
haben und immer noch stattfinden, weil die vorgezogenen Rentenbeginne mit Abschldagen behaf-
tet sind.

Diese Uberlegungen fiihren uns direkt zum nachsten Kapitel, in dem wir einen Ausblick auf die zu-
klinftige Entwicklung der Rentenbeginne wagen.

© Cleverin Rente 4


https://www.clever-in-rente.de
https://www.clever-in-rente.de

Clever
in Rente

3.2 Ausblick zu Rentenbeginnen

Als am 1.1.1891 das ,,Gesetz betreffend die Invaliditats- und Alterssicherung®, deren Grundlagen
noch der friihere Reichskanzler Otto von Bismarck in Deutschland geschaffen hatte, in Kraft trat,
war das gleichzeitig die Geburtsstunde der Rentenversicherung.

Zu der Zeit erreichte kaum ein Arbeitnehmer die damalige Altersgrenze von 65 Jahren. Anfang 2000
konnte sich ein 65-Jahriger auf weitere durchschnittliche 16 Jahre Lebens- und Rentenzeit freuen.
Bis zur Mitte des 21. Jahrhunderts werden Arbeitnehmer voraussichtlich 21,6 Jahre Renten bezie-
hen konnen. Diese immer langere Rentenbezugszeit belastet das Sozialsystem.
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Als eine MaRnahme, mit der die Politik die Rentenversicherung zukunftsfest machen will, steht die
Verlangerung der Lebensarbeitszeiten zur Debatte. Dabei steht der friihere Arbeitsminister Franz
Mintefering, der als Erfinder der ,,Rente mit 67“ gilt, nicht allein da. Etliche andere Stellen, so zum
Beispiel auch die Bundesbank, fordern eine Anhebung des gesetzlichen Rentenalters auf bis zu 69
Jahre. Wahrend aktuell die Vorschlage einiger Regierungsberater, das Rentenalter auf 68 Jahren zu
erhdhen, bereits fiir Wirbel sorgen, legen Okonomen des arbeitgebernahen Instituts der deutschen
Wirtschaft (IW) noch einen drauf: Sie fordern eine Anhebung des Renteneintrittsalters auf 70 Jahre
ab dem Jahr 2052.

Dabei sind Erhohungen des gesetzlichen Renteneintrittsalters umstritten. Sozialforscher weisen
zum Beispiel darauf hin, dass das tatsachliche Alter, mit dem die Versicherten durchschnittlich

in Rente gehen, immer noch bei unter 65 Jahren liegt. Viele Menschen héren auferdem bereits
deutlich vor dem eigentlichen Renteneintritt auf zu arbeiten. Jede Heraufsetzung des gesetzlichen
Renteneintritts wiirde also in Wirklichkeit eine verdeckte Rentenkiirzung bedeuten. Die Sozial-
forscher vertreten die Ansicht, dass, wer iber Jahrzehnte harte korperliche Arbeit verrichtet habe,
nicht problemlos weitere Jahre arbeiten kdnne, ohne seine Gesundheit zu gefdhrden.

© Cleverin Rente 5


https://www.clever-in-rente.de
https://www.clever-in-rente.de

Clever
in Rente

Man sollte, angesichts der demografischen Entwicklung, eher andere Schwerpunkte setzen. So
sollte man in erster Linie der Verringerung von Arbeitslosigkeit und einer Verbesserung der Arbeits-
bedingungen, gerade bei den Tatigkeiten mit hoher korperlicher Belastung, Prioritat einrdumen.
Halt man allein an der Heraufsetzung des Renteneintrittsalters fest, wiirde das fiir viele Menschen
lediglich eine verlangerte Arbeitslosigkeit, und am Ende eine geringere Rente, bedeuten.

Wenn es, gerade in grofsen Unternehmen, mal wieder darum geht, Personal abzubauen und damit
die Kosten zu senken, versuchen viele Arbeitgeber immer noch ihre alteren Beschaftigten mog-
lichst friih loszuwerden, obwohl gerade diese Fraktion ein hoheres Rentenalter vehement fordert.
Ob esin den immer wieder aufkommenden Forderungen zu einem spateren Renteneintritt tatsach-
lich um die Anpassung an die steigende Lebenserwartung geht, oder doch eher um eine méglichst
geringe Belastung fiir die Arbeitgeber und der damit einhergehenden weiteren Absenkung des
Rentenniveaus, mag nun jeder fiir sich entscheiden.

Es bleibt also spannend, wie die zukiinftigen Regelungen der gesetzlichen Renten aussehen.

3.3 Statistische Entwicklungen

Die Entwicklung des durchschnittlichen Alters bei Rentenbeginn flir Altersrenten bei Mannern
hatte im Jahr 2000 seinen Tiefstand. Nachdem im Jahr 1960 die Md@nner mit durchschnittlich 65,2
Jahren in Rente gingen, war das Durchschnittsalter im Jahr 2000 auf 62,4 Jahre (neue Bundeslan-
der 61,2 Jahre) abgesunken. Seitdem steigt das Zugangsalter wieder an und betrug im Jahr 2019
durchschnittlich 64,1 Jahre (neue Bundeslander 63,8 Jahre).

Bei der Entwicklung des durchschnittlichen Rentenalters von Frauen lag das niedrigste Durch-
schnittsalter im Jahr 1980 bei 61,9 Jahren. Fiir die neuen Bundeslander liegen fiir das Jahr 1980
keine Daten vor, dort betrug das durchschnittliche Zugangsalten von Frauen im Jahr 2000 61,2
Jahre. Auch bei den Frauen steigt das Zugangsalter fiir den Rentenzugang in den letzten Jahren an
und betrug im Jahr 2019 64,6 Jahre (neue Bundeslander 63,6 Jahre).

Wie lange die Rentnerinnen und Rentner ihre Rente beziehen, kann ich fiir die Altersrenten allein
nicht darstellen. Die Rentenversicherung hat in ihrer Statistik die Altersrenten mit den Erwerbsmin-
derungsrenten, die ja schon viel friiher bezogen werden kdnnen, zusammengefasst. Der Trend geht
aber klar nach oben.

Die durchschnittliche Bezugsdauer betrug bei Frauen im Jahr 1960 10,6 Jahre. Diese stieg bis zum

Jahr 1995 auf 17,7 Jahre an. In den neuen Bundeslandern betrug die durchschnittliche Bezugsdau-
er 19,6 Jahre im Jahr 1995. Danach stiegen die Werte kontinuierlich an und betrugen im Jahr 2019

21,1 Jahre in den alten, und 24,1 Jahre in den neuen Bundeslandern.

Die Manner in den alten Bundeslandern bezogen ihre Rente im Jahr 1960 durchschnittlich 9,6 Jah-
re. Dieser Wert stieg bis zum Jahr 1995 auf 14,0 Jahre (neue Bundeslander 11,6 Jahre) an. Im Jahr
2019 betrug die durchschnittliche Bezugsdauer von Alters- und Erwerbsminderungsrenten bereits
18,2 Jahre, in den neuen Bundesldandern stieg der Wert auf durchschnittlich 17,8 Jahre an.

Dass unsere durchschnittliche Lebenserwartung steigt, lasst sich auch an einem Wert erkennen,
zu dem die Rentenversicherung ebenfalls eine Statistik flihrt. Dieser Wert hat den etwas seltsam
anmutenden Namen ,Wegfallalter fiir Alters- und Erwerbsminderungsrenten®.
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Dieses Wegfallalter stieg in den letzten, statistisch erfassten 59 Jahren, kontinuierlich an.
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In den alten Bundeslandern betrug dieses Alter 1960 im Schnitt 67,8 Jahre bei Frauen und 68,6
Jahre bei Mannern. Im Jahr 2019 betrug das durchschnittliche Wegfallalter bei Frauen 81,8 Jahre,
die Manner haben es nur auf durchschnittlich 78 Jahre geschafft.

In den neuen Bundeslandern stieg das Wegfallalter bei Frauen von 77,4 Jahren im Jahr 1995 auf
82,2 Jahre im Jahr 2019 an. Im gleichen Zeitraum entwickelte sich der Anstieg des Wegfallalters bei
Mannern von 71,7 Jahre auf 76,9 Jahre.

Das Eintrittsalter flir die Rente steigt, die Rentenhohe sinkt? Das trifft nicht auf alle Falle zu, lasst
sich aber durch einen Umstand erklaren.

Wenn die Altersgrenzen fiir die Regelaltersrente und die weiteren Rentenzugange ohne Abschlag
weiter steigen, das tatsachliche Zugangsalter in die Altersrenten dieser Entwicklung aber nicht
standhalt, fihrt das in Summe zu mehr Rentenzugangen mit Abschlag.

So bezogen bereits 22,5% der Neurentnerinnen und -rentner im Jahr 2019 eine Rente mit Ab-
schlag. Dabei betragt der durchschnittliche Abschlag 7,9%. Darunter waren mehr Frauen als Man-
ner, die durchschnittlich auch etwas mehr Abschlage haben.

Einzelheiten dazu konnen Sie den Tabellen im Teil ,Statistiken‘ entnehmen.
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4. Rentenantrag

Wer eine Altersrente beziehen mochte, muss einen Rentenantrag stellen. Auf dem Rentenantrag
stehen 11 Renten zur Auswahl, von denen man sich eine aussuchen muss. Fiir die meisten Versi-
cherten kommen davon 4 Renten in die engere Auswahl. Die bekannteste Rentenart ist die Regel-
altersrente. Und auch der Termin der personlichen Regelaltersrente ist den meisten bekannt. Er
steht namlich auf der Renteninformation, die jahrlich von der Rentenversicherung verschickt wird.
Zu moglichen Rentenbeginnen vor der Regelaltersrente gibt es in der Renteninformation keine
Auskunft.

Auszug aus dem Rentenantrag

1 Beantragte Rente
|:| Rente wegen Erwerbsminderung Vordrucke R0210 / R0215 bitte beifiigen 75
|:| Antragstellung aufgrund eines Hinweises des

Rentenversicherungstragers im Anschluss an ein
Rehabilitationsverfahren

Rente fir Bergleute wegen verminderter Berufsfahigkeitim  Vordrucke R0210 / R0215 bitte beifiigen 71
Bergbau

Rente fur Bergleute wegen Vollendung des Vordrucke R0210 / R0215 bitte beifiigen 72
50. Lebensjahres

Erziehungsrente wegen Erziehung eines Kindes nach dem  Vordrucke R0220 / R0660 bitte beifiigen 45
Tod des geschiedenen Ehegatten / friheren Lebenspartners

Erziehungsrente wegen Erziehung eines Kindes nach dem  Vordrucke R0220 / R0660 bitte beifiigen 45
Tod des Ehegatten / Lebenspartners bei durchgefihrtem
Rentensplitting

O O O O O o OO o d

Regelaltersrente 16
Altersrente fur besonders langjéhrig Versicherte 65
Altersrente fur langjéhrig Versicherte 63
Altersrente fur schwerbehinderte Menschen Schwerbehinderung bitte nachweisen 62
Altersrente fur langjahrig unter Tage beschéftigte Bergleute 19
Knappschaftsausgleichsleistung 10
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Wie Sie sehen, ist die Beantragung der richtigen Rente fiir Sie nicht gerade einfach. Sie konnen zwar
diesen Rentenantrag selbst bei der Deutschen Rentenversicherung stellen, wir empfehlen lhnen
aberdringend, sich dabei Unterstlitzung zu holen.

So ist die Antragstellung die letzte Moglichkeit, ihr Versicherungskonto zu klaren und eventuell
fehlende Unterlagen nachzureichen. Diese werden dann auch bei der endgiiltigen Berechnung der
Rente berlicksichtigt.

Die Kontenklarung ist, im Zusammenhang mit lhrer spateren Rente, so wichtig, dass wir bei Clever
in Rente dafiir einen Onlinekurs entwickelt haben.

Wenn Sie unserem Rat folgen wollen, konnen Sie sich von den Beratungsstellen und den Versicher-
tenaltesten und -beratern der Deutschen Rentenversicherung helfen lassen.

Die Ansprechpartner fiir Ihre Region finden Sie unter folgendem Link:

* Online-Dienste der Deutschen Rentenversicherun

Auch die unabhangigen Rentenberater konnen Ihnen weiterhelfen. Welche Rentenberater in Ihrer
Nahe sind, erfahren Sie unter:

» So finden Sie einen Rentenberater
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5. Die Altersrenten (Rentenarten)
5.1 Tabelle mit Jahrgangen und Rentenbeginnen

Wie schon erwdhnt, mochte ich Ihnen die Rentenarten naherbringen, die im Zusammenhang mit
der eigenen Rente stehen. Das sind die 4 Altersrenten. Die Anhebung der Altersgrenzen fiir die ein-
zelnen Geburtsjahrgange konnen Sie der untenstehenden Tabelle entnehmen.

Regelaltersrente | Altersrente fiir besonders Altersrente fiir Altersrente fiir
Jahrgang langjahrig Versicherte langjahrig Versicherte schwerbehinderte Menschen
Wartezeit 5 Jahre Wartezeit 45 Jahre Wartezeit 35 Jahre Wartezeit 35 Jahre
ohne Abschlag ohne Abschlag mit Abschlag | ohne Abschlag| mitAbschlag | ohne Abschlag
1955 65/9 63/6 63/0 9,9% 65/9 60/9 |10,8% 63/9
1956 65/10 63/8 63/0 |[10,2% 65/10 60/10 | 10,8% 63/10
1957 65/11 63/10 63/0 |10,5% 65/11 60/11 | 10,8% 63/11
1958 66/0 64/0 63/0 |10,8% 66/0 61/0 |10,8% 64/0
1959 66/2 64/2 63/0 |11,4% 66/2 61/2 |10,8% 64/2
1960 66/4 64/4 63/0 |[12,0% 66/4 61/4 |10,8% 64/4
1961 66/6 64/6 63/0 |12,6% 66/6 61/6 |10,8% 64/6
1962 66/8 64/8 63/0 |13,2% 66/8 61/8 |10,8% 64/8
1963 66/10 64/10 63/0 |[13,8% 66/10 61/10 | 10,8% 64/10
ab 1964 67/0 65/0 63/0 |14,4% 67/0 62/0 |10,8% 65/0

Schauen wir uns die einzelnen Altersrenten mal etwas genauer an:

Regelaltersrente

Fur die Regelaltersrente brauchen Sie lediglich flinf Versicherungsjahre. Die Regelaltersrente kann
ab dem Erreichen der jeweiligen Regelaltersgrenze gezahlt werden. Die Regelaltersrente kann nicht
vorzeitig in Anspruch genommen werden - auch nicht mit Abschlagen.

Altersrente fiir besonders langjdhrig Versicherte

Die Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte gibt es fiir Versicherte, die 45 Versicherungs-
jahre gesammelt, sowie das relevante Alter ihres Geburtsjahrgangs erreicht haben. Die Altersrente
flir besonders langjahrig Versicherte kann ebenfalls nicht vorzeitig in Anspruch genommen werden
- auch nicht mit Abschlagen.

Altersrente fiir langjdhrig Versicherte

Die Altersrente fiir langjahrig Versicherte gibt es fiir Personen, die mindestens 35 Versicherungsjahre
in der Rentenversicherung angesammelt haben. Sie konnen die Altersrente fiir langjahrig Versicher-
te mit 63 Jahren vorzeitig in Anspruch nehmen, allerdings mit einem Abschlag von bis zu 14,4%.

Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

Die Altersrente flir schwerbehinderte Menschen erhalten Versicherte, die bei Beginn der Rente
schwerbehindert sind und eine Wartezeit von 35 Jahren erfiillt haben. Schwerbehindert sind Per-
sonen, die einen Grad der Behinderung von mindestens 50 nachweisen. Dieser muss bei Renten-
beginn vorliegen. Sie kdnnen die Altersrente auch vorzeitig mit einem Abschlag von bis zu 10,8% in
Anspruch nehmen.

Wie Sie sehen, ist es gar nicht so leicht, die fiir Sie richtige Rente zu beantragen. Dann wird es Sie
vielleicht beruhigen, dass, wenn Sie zum Zeitpunkt der Beantragung lhrer Rente die Voraussetzun-
gen fiir mehrere Rentenarten gleichzeitig erfiillen, die Rentenversicherungstrager angehalten sind
grundsatzlich die fiir Sie glinstigste Rente zu ermitteln.
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Fur eine Person, die im Jahr 1961 geboren wurde, ergeben sich in Abhangigkeit der Erfiillung der

Voraussetzungen die folgenden Rentenbeginne:

Ohne Schwerbehinderung Mit Schwerbehinderung

5 Versicherungsjahre erfiillt

o—> o—
66J. 6M. 66J. 6M.
35 Versicherungsjahre erfiillt
@ o—> L @ o—>
63J 66J. 6M. 61J. 6M. 64J. 6M. 66J. 6M.
mit 12,6% mit 10,8%
Abschlag Abschlag
45 Versicherungsjahre erfiillt
@ ® o—> ® @ o—>
63J 64J. 6M. 66J. 6M. 61J. 6M. 64J. 6M. 66J. 6M.
mit 12,6% mit 10,8%
Abschlag Abschlag
® Rente mit Abschlag @ Rente ohne Abschlag @ Regelaltersrente
© Cleverin Rente 11
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5.3 Auswirkung von Rentenbeginnen auf die Rentenhdhe

Zu dem gewiinschten Rentenbeginn ergeben sich unter Umstanden mehrere moglichen Renten-
arten. Der Rentenbeginn und die Rentenart haben Einfluss auf die Rentenhdhe. Bei einer Rente mit
Abschlag gibt es pro Monat, den Sie friiher in Rente gehen, 0,3% Abschlag. Selbst bei einem Ren-
tenbeginn ohne Abschlag vor der Regelaltersrente ist die Rente geringer als die Regelaltersrente,
weil weniger Beitrage gezahlt wurden.

Die folgende vereinfachte Darstellung soll einen Eindruck tiber die EinbuRen bei der Rente geben,
die durch einen friiheren Rentenbeginn entstehen.

Den Berechnungen sind Brutto-Jahresentgelte zwischen 31.000 Euro und 73.000 Euro und weitere
Annahmen zugrunde gelegt.

Beginn vor der

Rente mit Abschlag Abschlag S Hohe der Rente

AR fl:Ir langjahrig bis 14,4% 3 bis4 Jahre haufig 200 bis 560 Euro geringer
Versicherte als Regelaltersrente

AR fiir schwerbehinderte bis 10,8% 5 Jahre haufig 240 bis 530 Euro geringer
Menschen als Regelaltersrente

Die Angaben in der obigen Tabelle gelten ab Geburtsjahrgang 1958

Beginn vor der

B T
Regelaltersrente ohe der Rente

Rente ohne Abschlag

AR fir langjahrig

Versicherte gleicher Termin wie Regelaltersrente

AR fur besonders

langjahrig Versicherte haufig 50 bis 120 Euro geringer

als Regelaltersrente

2 Jahre
AR fuir schwerbehinderte

Menschen

Wie Sie sehen, hat jeder friihere Rentenbeginn Auswirkungen auf lhre spater zu erwartende Rente.
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6. Rentenberater

Der Autor, Tim Buber, ist Rentenberater. Die Berufsbezeichnung Rentenberater unterliegt einem
besonderen Schutz: Danach darf die Berufsbezeichnung ,Rentenberaterin“ oder ,,Rentenberater
oder diesen zum Verwechseln ahnliche Bezeichnungen nur von entsprechend registrierten Perso-
nen gefiihrt werden. Das bedeutet: Nicht jeder, der glaubt, sich in Rentenfragen auszukennen, darf
sich Rentenberater nennen.

Rentenberater sind Berater und keine Verkaufer! Sie diirfen keine Versicherungen vertreiben und
beraten somit vollig unabhangig.

Rentenberater sind

= unabhangige Vertreter der Interessen ihrer Mandanten,

= an das Rechtsanwaltsvergilitungsgesetz (RVG) gebunden,
= registriert im Rechtsdienstleistungsregister,

= inihrer Tatigkeit haftpflichtversichert und

= unterliegen der Aufsicht der Registrierungsbehorde.

Rechtsdienstleistung aufgrund besonderer Sachkunde

Rentenberatung erfordert besondere Sachkunde im Recht der gesetzlichen Renten- und Unfallver-
sicherung, des sozialen Entschadigungsrechts, des uibrigen Sozialversicherungs- und Schwerbehin-
dertenrechts mit Bezug zu einer gesetzlichen Rente sowie der betrieblichen und berufsstandischen
Versorgung. Daneben bedarf es Kenntnisse liber Aufbau, Gliederung und Strukturprinzipien der
sozialen Sicherung sowie Kenntnisse der gemeinsamen, fiir alle Sozialleistungsbereiche geltenden
Rechtsgrundsatze einschlieRlich des sozialrechtlichen Verwaltungsverfahrens und des sozialge-
richtlichen Verfahrens.

Neben dem Nachweis theoretischer und praktischer Sachkunde bestehen weitere Vorausset-
zungen, um sich als Rentenberaterin oder Rentenberater registrieren lassen zu kénnen. Die
Registrierung setzt die personliche Eignung und Zuverlassigkeit voraus. AuRerdem ist eine Be-
rufshaftpflichtversicherung mit einer Mindestversicherungssumme von 250.000 Euro fiir jeden
Versicherungsfall erforderlich.

7. Uber Clever in Rente

Wir sind ein Team aus ehemaligen Betriebsraten und Betriebsratsvorsitzenden mit Erfahrungen
aus Personalabbau, ,Freiwilligenprogrammen® und Betriebsschliefungen.

Die Kenntnisse zur Rente ergeben sich aus den Tatigkeiten als Rentenberater, als Versichertenal-
tester sowie aus langjahriger Referententatigkeit fiir gewerkschaftliche Bildungswerke zu Ubergén-
gen in die Rente.

Unterstiitzt werden wir durch Kolleginnen und Kollegen im Bereich der Verwaltung und der Ent-
wicklung von Berechnungsprogrammen.

So konnen wir zahlreiche Loésungen, wie zum Beispiel Seminare, Workshops, Online-Kurse, Berech-
nungsprogramme und individuelle Einzelberatungen, zu allen Fragen rund um die Themen Rente
und Vorruhestand fiir einen breiten Personenkreis anbieten.

Naheres zu unseren Angeboten erfahren Sie auf unserer Webseite: www.clever-in-rente.de.
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8. Anhang, Statistiken

Entwicklung des durchschnittlichen Rentenzugangsalters fiir Altersrenten

Alte Bundeslander Neue Bundeslander
Manner Frauen Manner Frauen
1960 in Jahren 65,2 63,9
1970 in Jahren 65,2 63,9
1980 in Jahren 62,5 61,9
1990 in Jahren 62,8 63,5
2000 in Jahren 62,4 62,8 61,2 60,5
2010 in Jahren 63,9 63,6 62,9 61,6
2019 in Jahren 64,1 64,6 63,8 63,6
Entwicklung der durchschnittlichen Bezugsdauer fiir Alters- und Erwerbsminderungsrenten
Alte Bundeslander Neue Bundeslander
Manner Frauen Manner Frauen
1960 in Jahren 9,6 10,6
1970 in Jahren 10,3 12,7
1980 in Jahren 11,0 13,8
1990 in Jahren 13,9 17,2
1995 in Jahren 14,0 17,7 11,6 19,6
2001 in Jahren 14,3 18,3 12,0 20,8
2010 in Jahren 16,5 20,5 14,9 22,4
2015in Jahren 17,7 21,1 16,8 23,9
2019 in Jahren 18,2 21,1 17,8 24,1
Entwicklung des durchschnittlichen Wegfallalters fiir Alters- und Erwerbsminderungsrenten
Alte Bundeslander Neue Bundeslander
Manner Frauen Manner Frauen
1960 in Jahren 68,6 67,8
1970 in Jahren 70,6 71,6
1980 in Jahren 72,1 73,6
1990 in Jahren 73,2 77,7
1995 in Jahren 73,1 78,3 71,7 77,4
2001 in Jahren 73,3 79,1 70,9 78,2
2010 in Jahren 75,7 80,9 73,5 79,9
2015 in Jahren 77,3 82,0 75,8 81,8
2019 in Jahren 78,0 81,8 76,9 82,2
Abschlage bei Rentenzugangen 2019 (Altersrenten)
. Alte Bundeslander Neue Bundeslander
insgesamt = "
Manner Frauen Manner Frauen
Altersrenten insgesamt 816.129 305.192 256.884 73.290 80.763
Durchschnittl. Auszahlbetrag in Euro 946 1.140 728 1.100 1.034
Altersrenten mit Abschlag 184.033 59.325 80.121 16.088 28.499
Anteil in Prozent 22,5 19,4 22,5 22,0 35,3
Durchschnittl. Auszahlbetrag in Euro 1.007 1.266 823 1.053 958
Durchschnittl. Abschlagsmonate 26,4 25,4 26,7 25,8 28,1
Durchschnittl. Abschlag in Prozent 7,9 7,6 8,0 7,7 8,4
Durchschnittl. Rentenminderun
wegen Abschlagen brutto in Euri 96 116 80 99 9%
Altersrenten ohne Abschlage 632.096 245.867 276.763 57.202 52.264
Anteil in Prozent 77,5 80,6 77,5 78,0 64,7
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Buber UG haftungsbeschrankt

Am Wolfshahn 7

42117 Wuppertal

Vertretungsberechtigter Geschaftsfiihrer: Werner Buber

Kontakt: E-Mail: kontakt@clever-in-rente.de

Registereintrag: Eintragung im Registergericht: Amtsgericht Wuppertal
Registernummer: HRB 25491
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer gemaf §27a Umsatzsteuergesetz: DE295355123

Verantwortlich fiir den Inhalt nach § 55 Abs. 2 RStV:

Werner Buber
Am Wolfshahn 7
42117 Wuppertal

Haftungsausschluss:

Haftung fiir Inhalte

Die Inhalte unserer Seiten wurden mit groRter Sorgfalt erstellt. Fiir die Richtigkeit, Vollstandigkeit und
Aktualitat der Inhalte konnen wir jedoch keine Gewahr ibernehmen. Als Diensteanbieter sind wir gemaf} &
7 Abs.1 TMG fiir eigene Inhalte auf diesen Seiten nach den allgemeinen Gesetzen verantwortlich. Nach §§

8 bis 10 TMG sind wir als Diensteanbieter jedoch nicht verpflichtet, libermittelte oder gespeicherte fremde
Informationen zu iberwachen oder nach Umsténden zu forschen, die auf eine rechtswidrige Tatigkeit hin-
weisen. Verpflichtungen zur Entfernung oder Sperrung der Nutzung von Informationen nach den allgemei-
nen Gesetzen bleiben hiervon unberiihrt. Eine diesbezligliche Haftung ist jedoch erst ab dem Zeitpunkt der
Kenntnis einer konkreten Rechtsverletzung moglich. Bei Bekanntwerden von entsprechenden Rechtsverlet-
zungen werden wir diese Inhalte umgehend entfernen.

Haftung fiir Links

Unser Angebot enthalt Links zu externen Webseiten Dritter, auf deren Inhalte wir keinen Einfluss haben.
Deshalb kdnnen wir fiir diese fremden Inhalte auch keine Gewahr libernehmen. Fiir die Inhalte der verlink-
ten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten verantwortlich. Die verlinkten Seiten
wurden zum Zeitpunkt der Verlinkung auf mogliche RechtsverstoRe liberpriift. Rechtswidrige Inhalte waren
zum Zeitpunkt der Verlinkung nicht erkennbar. Eine permanente inhaltliche Kontrolle der verlinkten Seiten
ist jedoch ohne konkrete Anhaltspunkte einer Rechtsverletzung nicht zumutbar. Bei Bekanntwerden von
Rechtsverletzungen werden wir derartige Links umgehend entfernen.

Urheberrecht

Die durch die Seitenbetreiber erstellten Inhalte und Werke auf diesen Seiten unterliegen dem deutschen
Urheberrecht. Die Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verbreitung und jede Art der Verwertung aufRerhalb der
Grenzen des Urheberrechtes bediirfen der schriftlichen Zustimmung des jeweiligen Autors bzw. Erstellers.
Downloads und Kopien dieser Seite sind nur fiir den privaten, nicht kommerziellen Gebrauch gestattet.
Soweit die Inhalte auf dieser Seite nicht vom Betreiber erstellt wurden, werden die Urheberrechte Dritter
beachtet. Insbesondere werden Inhalte Dritter als solche gekennzeichnet. Sollten Sie trotzdem auf eine
Urheberrechtsverletzung aufmerksam werden, bitten wir um einen entsprechenden Hinweis. Bei Bekannt-
werden von Rechtsverletzungen werden wir derartige Inhalte umgehend entfernen.

Quelle: https://www.e-recht24.de
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Text unter Punkt 5: Eigene Recherchen, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Deutsche Rentenversicherung
Alle anderen Texte: Eigene Recherchen
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