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Fur Betriebsrate

= Schulungen nach § 37.6 BetrVG Rente und Vorruhestand

= Schulungen nach § 37.6 BetrVG Sozialplan fur rentennahe Beschaftigte
= Betrieblicher Workshop bei akutem Personalabbau

* Verhandlungsbegleitende Berechnungen
= Betriebliche Beratungvon Personalabbau betroffenen Beschaftigen

Anhang:
= Musterberichte
= Berechnungsprogramm
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Seminare fiir umfassende Kenntnisse zu Ubergangenin die Rente und Vorruhestand

* mit Berechnungsprogrammen zu Rente und weiteren Leistungen der Sozialversicherung
= Termine und weitere Informationen www.clever-in-rente.de/uebersicht

Grundlagenseminar

Rente: Was ist moglich vor 677

{

Aufbauseminare *

Vorruhestand: Was ist moglich vor Friher ausscheiden mit Ausgleichszahlungen und
der Rente? Altersteilzeit Wertguthaben

{

Fortgeschrittenenseminar

Verschiedene Wege: Was bleibt

brutto und netto?




Schulungen bei sich abzeichnendem Personalabbau ClmeR\éﬁt';

Werden mit dem IG Metall Bildungszentrum Sprockhovelab Anfang 2022
durchgefiihrt.

2-tagiges Seminar
Sozialplanregelungen fiir rentennahe Beschaftigte
Wie passt das zu den personlichen Rentenbeginnen?

— Uberblick zu Rentenbeginnen und Vorruhestandsregelungen
— Uberblick zu Rentenhéhen und den Auswirkungen von Vorruhestand

In dem Seminar werden mit Onlinerechnern Rentenbeginne, Rentenhdéhe und die Auswirkungen von
Vorruhestand berechnet. Dies ist auf Smartphones moglich, besser eignen sich Tabletts oder Laptops.

= Eine Aufteilungin zwei Tagesseminareist moglich

— Uberblick zu Rentenbeginnen und Vorruhestandsregelungen
— Uberblick zu Rentenhéhen und den Auswirkungen von Vorruhestand

= Dieses Seminar kann auch fur einzelne Geschaftsstellen durchgefiihrt werden.



Angebote flir Betriebe mit akutem Personalabbau ClmeR\éﬁt';

= 2-tagige BR-Klausur: Unnatige Verluste bei Ubergangen in die Rente vermeiden

— Grundlagen zu Renten,Vorruhestand und Kontenklarung

— Mit welchen Wegen kommen die Beschaftigtenin die Rente? 2.100 €
— Welche EinbulRen entstehen, wie konnen sie ausgeglichen werden? :

— Betriebsbezogene Berechnungen proTag

» Verhandlungsbegleitende Berechnungen

— Wie passen Vorruhestandsregelungen zu den jeweiligen Rentenbeginnen?

— Wie wirken sich Vorruhestandsregelungen bis zum Rentenbeginn und wie Nach
wahrend des Bezugs?

— Vergleich verschiedenerVorruhestandsregelungen

Aufwand

= Beratungvon rentennahen Beschaftigten

— Beratungdurch Clever in Rente im Interessenausgleich/Sozialplanvereinbaren
« gibt Klarheit iber personliche Situation im Bezug auf Rente und Vorruhestand
* gibt Entscheidungshilfen zur Auswahl zwischen verschiedenen Wegen
* gibt Sicherheitunnotige Verluste zu vermeiden
* erleichtertund beschleunigt die Entscheidung

Preise 2022 (zzgl. 19% MwsSt.) Tagessatz: 2.100 €
(zzgl. anfallender Ubernachtungskosten) Fahrtkosten: 1,- €/km



Betriebliche Beratung von betroffenen Beschaftigten ClmeR\éﬁt';

(1)

ca. 3 Infoveranstaltung fiir Betroffene:
ro‘f ® Rentenbeginne, Rentenhohe,
3

® Stunden ;
A~ Auswirkungen von Vorruhestand

Berechnung und Erstellung eines
personlichen Rentenberichts fiir alle
Betroffenen

Erklarung des Rentenberichts sowie
Ermittlung und Berechnung
verschiedener Vorruhestandswege

Jenach
AbschlieRender Vorruhestands- Anzahlder

betrieblichen

bericht mit Hinweisen zur .
Ausstiegswege

Vermeidung unnotiger Verluste

Preise 2022 (zzgl. 19% MwSt.) Tagessatz: 2.100 €
(zzgl. anfallender Ubernachtungskosten) Fahrtkosten: 1,- €/km
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2.081€
( Ihr friihester Rentenbeginn lhr frithester Rentenbeginn lhr friihester Termin h
mit Abschlag ohne Abschlag der Regelaltersrente
Alter 63J.0M. Alter 64J.4M. Alter 66J.4M.
Datum 01.11.2023 Datum 01.03.2025 Datum 01.03.2027
Abschlag 12,0 %
kNettorente vor Steuern 1.686 € Nettorente vor Steuern 1.982 € Nettorente vor Steuern 2.081 € )

\
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-2.000
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+34.400 €

Vorruhestandsbeginn
Rentenbeginn | Alter bei RB
Minijob wegen Versicherungszeit
Abschlag

Monatliche Nettorente vor Steuern
(119 SV-Beitrag)

Netto-Einkiinfte bis Rentenbeginn

Netto-Abfindung/-Wertguthaben TG

Nettorente vor Steuern bis zum
Altervon 85 Jahren™

Gesamteinkilinfte*

~auf Hunderter abgerundet

2019 2020

64|3 - Rente mit 7,5% Abschlag - 1.2.2

Arbeit

TG m. Kug

ALG I

Abf.

2022

1.2.22

1.2.25| 64/3

ohne

7,5%

1.802 €

9.951 € (3.317 €/M)

33.840 € (2.820€/M)

46.368 € (1.932 €/M)

60.000 € (gesamt)

448.700 €

598.900 €

11121

,
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2019 2020 2021 2022 2

2024 2025

64|4 - Rente ohne Abschlag (nur mit Minijob) - 1.3.2

1.2.22
1.2.25 | 64/4
mit
ohne
1.948 €
Arbeit 9.951
TG m. Kug + 33.840
ALG I + 46.368
Abf. + 60.000
+ 483.100 € +

= 633.300 € =

ohne

7,2%

1.808 €

€ (3.317 €/M)

€ (2.820€/M)

€ (1.932€/M)

€ (gesamt)

448.300 €

598.500 €

Clever
in Rente
-/



Berechnungsprogramm: Rentenbeginne und Liicken ClmeR\éﬁt';

= Mit wenigen Angaben aus der Rentenauskunft lassen sich die Rentenbeginne und der
Erflillungszeitpunkt der Versicherungszeit bestimmen.

» Nach der Eingabe von Vorruhestand werden Rentenbeginne und Abschlag angezeigt.

= Auf Anfrage konnen fiir Betriebe Dateien mit Rentenbeginnen der Beschaftigten
sowie veranderbaren Vorruhestandsregelungen erstellt werden.

Clever in Rente! Rentenbeginne und Liicken E

Geburtsdatum 22 ¢ 12 © 1961 <
Schwerbehinderung bei Re.-beg. nein C,

VZ bis einschl. 31 ¢ 12 £ 2020 <
35-j.VZ ist erfiillt v
45-i.VZ es fehlen noch Monate v 44
Vorruhestand eingeben? schlieBen ¥
Beginn* 1. 4 T 2022 <°
e = Frithester Rentenbeginn | Alter | Datum |Ll'.icke
Vi h d# - M
orruhestand #1 onate D mit Abschlag (12,6%) | 63]0 | Jan.j25 | -3
Vorruhestand #2 = 24 T Monate > ahre Abschiag | 6al6 | Julij26 | 15
Vorruhestand#3 0 < Monate ’ Regelaltersgrenze | 66|6 | Julij28 | 39
o . ) r
| | | | | | | |4 SHDUTETY T ERRRRER R | | |
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 202 2025 2026 2027 2028

63|3 - Rente mit 11,7% Abschlag

, Erster des aktuellen Monats | 45-jihrige Wartezeit friihestens erfiillt ab: 9/2024

ausprobieren www.clever-in-rente.de/1
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Uber uns

Wir sind ein Team aus ehemaligen
Betriebsraten und Betriebsrats-
vorsitzenden mit Erfahrung aus
Personalabbau, ,Freiwilligen-
programmen®und Betriebs-
schlielfungen.

y/ ‘. i .st

Wefnér Bﬁb_e; Tim Buber

el Gl Die Kenntnisse zur Rente ergeben
werner.buber@ tim.buber@ . . .
clever-in-rente.de clever-in-rente.de SICh aus den Tatlgkelten alS

Rentenberater, als Versicherten-
altester sowie aus langjahriger
Referententatigkeit flir gewerk-
schaftliche Bildungswerke zu
Ubergangen in die Rente.

Unterstutzt werden wir durch
Kolleginnen und Kollegen im Bereich

Klaus Rahe .
el Ea00s anettekrell@ der Verwaltungund der Entwicklung

klaus.rahe@ clever-in-rente.de von Berech nu ngsprogram men.

clever-in-rente.de



