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= Welche Nachteile entstehen und wie konnen
sie ausgeglichen werden?

= Mehr Rente durch Beratung!
— Welche Stellschrauben gibt es?

= Werkzeuge, Schulungen, Beratungsangebote

Beispiele ohne Angaben berticksichtigen ein Jahresentgelt von 66.000 €

Verhandler-Workshop 16.11.2021

IG Metall Bezirk NRW
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Rentenbeginne und Liicken bei 12 M. Transfergesellschaftund 24 M. ALG |

Lucke bis zur Rente
Geboren am: ohne Abschlag 4=

02.01.1961 IE‘%‘I‘IHI‘|‘ 1 Monat
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
’ f
02011962 | H[1! DO 15 Monate
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

02.01.1963 \|\E‘\\\#MH|W‘\H|HH29Monate
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

E Erster des aktuellen Monats W Vorruhestandsbeginn  Frilhester Rentenbeginn ’ mit Abschlag } ohne Abschlag } Regelaltersrente

= Die auszugleichenden Verluste steigen mit spaterem Geburtsdatum und groRReren Liicken.
= An Alter und Betriebszugehorigkeit orientierte Abfindungen passen nicht dazu.
= Flexible Beendigungstermine und verschiedene Ausstiegswege verringern meist die Verluste.
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Bei einem Vorjahresverdienst von 40.551 € in der Steuerklasse | wird zum
Ausgleich der Verluste eine Bruttoabfindung von ca. 195.000 € benotigt.

Vor der Rente Wahrend der Rente
-10.800€ -21.600€ -13.300€ -71.000 €
12 M. 24 M. 6 M. 242 M. Verluste bis
ohne geringere Rente bis 85Jahre
Transfer ALG | Entgelt 85 Jahre -116.700 €
8] i 11111000
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Geringere 13,8%
Renteneinzahlung Abschlag

* In Sozialplanen wir oft ein (Teil-) Ausgleich bis zum Rentenbeginn verhandelt.

= Dasind 3 Jahre geringere Entgelte und eine Luicke von 6 Monaten auszugleichen.

= Die Verluste in der Rentenbezugszeit werden meist weniger berticksichtigt, sie sind
aber oft hoher.



Wege um Nachteile zu vermeiden oder auszugleichen

Bezahlte Freistellung
Altersteilzeit
Aufstockungwahrend
der geforderten Zeit in
der Transfergesellschaft
Entgelte wahrend der
ungeforderten Zeit in der
Transfergesellschaft
Ratierliche
Abfindungszahlungen

Einmalzahlungen

Clever
in Rente

Beratung

= Abfindung

— (Teil-) Ausgleich der Nachteile

— Orientiert an Lebensalter, Betriebs-
zugehorigkeit, Schwerbehinderung
oder Unterhaltspflichten

— Zur Aufstockungdes
Arbeitslosengeldes

— Orientiertan Lucken bis zum
frihesten Rentenbeginn

— Orientiert an Lucken bis zur
Regelaltersgrenze

— Als befristete Aufstockung der Rente

— Zum Ausgleich von
Rentenabschlagen

= Wertguthaben

= Renten-und
Vorruhestandsberatung
zur Ermittlung der Wege
mit den geringsten
Einbul3en

Mit Regelungen die sich auf Vorruhestand und Rente beziehen, sind an den Verlusten
orientierte Ausgleiche moglich.
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Bruttovolumen AG fiir 44 Beschaftigte: 5.645.000 €

1.659.000 € 1.837.000 €

Mogliche Ausstiegswege

= Ausscheiden mit Abfindung und
Ausgleich flir Verzicht auf
Transfergesellschaft
* Ausscheidenmit
Transfergesellschaftund Abfindung
— 12 Monate mit Kugund
Aufstockung
— bis 12 Monate (¢ 6 Monate) mit
85% des bisherigen Bruttoentgelts

1.470.000 €

B Abfindung nach Alter und Betriebszugehéorigkeit [ Abfindung rentenbezogen
Transfergesellschaft mit Kug Transfergesellschaft ohne Kug




Verluste durch Vorruhestandsregelung Clever

in Rente
Vergleich: Personlich geplanter Ausstieg ohne Personalabbau zu
bis 85 Jahre Ausstieg nach Sozialplan
50.000
0 -
[UTTRUTTH TG
-50.000
-100.000
-150.000
-200.000
m Verlust o vonjlinger nach alter >

= 44 Beratungen
= durchschnittlicher Nettoverlust: 75.000 €



Auswirkung der Abfindungen Clever

in Rente

Vergleich: Personlich geplanter Ausstieg ohne Personalabbau zu

bis 85 Jahre Ausstieg nach Sozialplan mit Abfindung (40% Steuern)
50.000

’ 0 I 27 I II III-II' =
-50.000
-100.000
-150.000
-200.000
m Verlust Abfindung - vonjlinger nach alter >

» Die starke Orientierung der Abfindung an Alter und Betriebszugehorigkeit fiihrt zu keinem
verlustbezogenen Nachteilsausgleich
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50.000
50.000
-100.000
-150.000
-200.000

Vergleich
bis 85 Jahre

vonjtinger nach alter >

~ Abfindung

W Beratungserfolg

W Verbleibender Verlust

» Der Beratungserfolgist teilweise hoher als die Abfindung.



Vergleich:

bis 85 Jahre

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

0

Vorteile durch Beratung

@ 120 € monatlich

mehr Rente
Erfolgin
ca. jedem
zweiten Fall
@ 25.000 €
weniger Verluste
VY bis 85 Jahre |

vonjtinger nach alter

m Beratungserfolg

» Die Zahlderjenigen, die ,freiwillig“ gehen, steigt durch die verringerten Verluste.

» Fiur den gleichen Vorteil waren mehr Bruttoabfindungenvon ca. 878.000 € notwendig.

Clever >
in Rente
./



Plus fur betroffene Beschaftigte

m Nettoabfindung

1.510.000 €

m Beratungserfolg netto

/Clever >
in Rente
-/

Beratungserfolge wurden erzielt durch:

= Betrachtungder personlichen
Versicherungszeiten und Rentenbeginnen

= Uberbriickungvon Liicken bis zum
Rentenbeginnohne Abschlag

= Minijobs zur Erfiillungder
Versicherungszeit bei ALG-1-Bezug

= Arbeitslosigkeit nach Altersteilzeit

= Uberbriickungvon Zeiten bis zum
gewlinschtenRentenbeginn durch
Abfindung oder Wertguthaben

= Ausgleich von Rentenabschlagen

= Verschiebungdes Auszahlungstermins
der Abfindung

= Beachtungder Steuerklasse
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Auswirkungen friherer Rentenbeginne

Furo = Friihester Rentenbe-
ginn ohne Abschlag
100
+4,13 € mtl.
0 —
- — 152 € fiir einen Monat friiher
-100
-200
-9,60 € mtl.
-300
m monatliches Minus bei friiherem Rentenbeginn
m monatliches Plus bei spaterem Rentenbeginn
=
: v Alter
63 64/4 66/4
Rente mit Rente ohne Regelalters-
12% Abschlag 16 Mon. Abschlag 24 Mon. rente
1.686 € +«— 29%6€¢ —>» 1.982€ «—— 99€¢ —» 2.081 €

Bei der Rente nach 45 Versicherungsjahren ergeben sich bei einem vorgezogenen
Rentenbeginn unverhaltnismalRig hohe Abschlage.



Beratungserfolg durch: jedes Detail beachten

Ein um einen Tag spaterer Geburtstag verschiebt den friihesten Rentenbeginn ohne

Abschlag um einen Monat und verringert die Rente um 149 €.

02.01.1961 63 64/

45.VZ: 42 Monate fehlen ~ TG12M. ALG 24 M. 7,5% Abschlag
2023 | 2024 | 2025

Referenzweg

01.01.1961 6|3 64|/6

45 j.VZ: 42 Monate fehlen TG 12 M. ALG 24 M. ohne Abschlag
2023 | 2024 | 2025

01.01.1961 63 64/6

I
45j.VZ:43 Monate fehlen  TG12M. ALG 24 M. 7,2% Abschlag

g |
I | 2023 | 2024 | 2025

-149 €

Rente
1.988 €

-143 €

-35.000 €

Einklinfte
bis 85

635.000 €

-35.000 €

Durch einen Monat weniger Versicherungszeit ist mit 64 Jahren und 6 Monaten keine
Rente ohne Abschlag moglich, dadurch verringert sie sich monatlichum 143 €.

Clever
in Rente



Beratungserfolg durch: ALG | nach ATZ ClmeR\éﬁt';

Durch 11 Monate ALG | nach der ATZ
= steigt die monatliche Rente um 251 €
= steigen die Gesamteinkiinfte bis 85 Jahren um ca. 60.000€

Einklinfte
Rente bis 85

63/5|10,5% Abschlag

17 M. ATZ 17 M. ATZ 1.924 €
2022 | 2023 | 2024 2025

64/4 ohne Abschlag

+251€ +60.000 €
2025

2022 l 2023 I 2024

17 M. ATZ 17 M. ATZ

» Es kann zu einer 12-wochigen Sperrzeit kommen, wenn fur die Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses kein wichtiger Grund vorliegt.
= DasALG | wird aus dem ATZ-Entgelt berechnet (i.d.R. die Halfte des bisherigen Entgelts).
= Die geringeren Einklinfte wahrend der Arbeitslosigkeit, werden durch die hohere Rente

schnell ausgeglichen.
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In diesem Beispiel ist Wertguthaben beim monatlichen Entgelt, bei der monatlichen
Rente und bei den Gesamteinkiinften bis 85 Jahre giinstiger.

)
THIHIE #mﬁ«.wwwf i
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
3.092 €/Monat abzuglich
abzuglich Steuern = 40% Steuern
und SV » mtl. 200 € fir KV + PV

Monatsnetto:
2.056 € -36 €
Rente:
1.585 € -170€
Einklinfte bis 85 J.:
529.000 € (netto) -42.000€

= Mit Wertguthaben erhohen sich die Versicherungszeiten und die monatliche Rente.
» Was glinstigerist, muss in jedem Einzelfall ermittelt werden.
» Wertguthabenist bei langeren Liicken oft der glinstigste Weg.




Beratungserfolg durch: Steuerklassenwahl/Abfindungstermin C!r?R\éﬁtl;

Arbeitslosengeld
+13.000 €
Steuerklassenvyahlbeachten. in 2 Jahren
monatlich 550 € mehr
ALG | méglich %
Abfindung
+ 16.000 €

Auszahlungszeitpunkt der

Abfindung verschieben und mehr
% Nettoabfindung bekommen
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60J. 9M.
A 4

56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68
v b b b

1.686€
ﬁ / 2.081€

(W}
ot
<

( Ihr friihester Rentenbeginn lhr frithester Rentenbeginn lhr friihester Termin h
mit Abschlag ohne Abschlag der Regelaltersrente
Alter 63J.0M. Alter 64J.4M. Alter 66J.4M.
Datum 01.11.2023 Datum 01.03.2025 Datum 01.03.2027
Abschlag 12,0 %
kNettorente vor Steuern 1.686 € Nettorente vor Steuern 1.982 € Nettorente vor Steuern 2.081 € )

AN

2,400
12,200

-2.000

€ pro Monat

-1.800

6 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68
Alter zum Rentenbeginn

i
(W]
C
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2019 2020 2022 2025 | 2019 2020 2021 2022 2 2024 2025

+34.400€ . .
64|3 - Rente mit 7,5% Abschlag - 1.2.2 64|4 - Rente ohne Abschlag (nur mit Minijob) - 1.3.2

Vorruhestandsbeginn 1.2.22 1.2.22
Rentenbeginn | Alter bei RB 1.2.25| 64/3 1.2.25 | 64/4
Minijob wegen Versicherungszeit ohne mit ohne
Abschlag 7,5% ohne 7,2%

Monatliche Nettorente vor Steuern
(119 SV-Beitrag)

1.802 € 1.948 € 1.808 €

Netto-Einkiinfte bis Rentenbeginn Arbeit 9.951 € (3.317€/M) Arbeit 9.951 € (3.317€/M)

TG m. Kug + 33.840 € (2.820€/M) TG m.Kug + 33.840 € (2.820€/M)

ALG I + 46.368 € (1.932€/M) ALGI + 46.368 € (1.922€/M)
Netto-Abfindung/-Wertguthaben TG Abf. + 60.000 € (gesamt) Abf. + 60.000 € (gesamt)
Nettorente vor Steuern bis zum
Alter von 85 Jahren® + 448.700 € + 483.100 € + 448.300 €
Gesamteinkilinfte * I

= 598.900 € = 633.300 € = 598.500 €

~auf Hunderter abgerundet



Berechnungsprogramm: Rentenbeginne und Liicken ClmeR\éﬁt';

= Mit wenigen Angaben aus der Rentenauskunft lassen sich die Rentenbeginne und der
Erflillungszeitpunkt der Versicherungszeit bestimmen.

» Nach der Eingabe von Vorruhestand werden Rentenbeginne und Abschlag angezeigt.

= Auf Anfrage konnen fiir Betriebe Dateien mit Rentenbeginnen der Beschaftigten
sowie veranderbaren Vorruhestandsregelungen erstellt werden.

Clever in Rente! Rentenbeginne und Liicken E

Geburtsdatum 22 ¢ 12 © 1961 <
Schwerbehinderung bei Re.-beg. nein C,

VZ bis einschl. 31 ¢ 12 £ 2020 <
35-j.VZ ist erfiillt v
45-i.VZ es fehlen noch Monate v 44
Vorruhestand eingeben? schlieBen ¥
Beginn* 1. 4 T 2022 <°
e = Frithester Rentenbeginn | Alter | Datum |Ll'.icke
Vi h d# - M
orruhestand #1 onate D mit Abschlag (12,6%) | 63]0 | Jan.j25 | -3
Vorruhestand #2 = 24 T Monate > ahre Abschiag | 6al6 | Julij26 | 15
Vorruhestand#3 0 < Monate ’ Regelaltersgrenze | 66|6 | Julij28 | 39
o . ) r
| | | | | | | |4 SHDUTETY T ERRRRER R | | |
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 202 2025 2026 2027 2028

63|3 - Rente mit 11,7% Abschlag

, Erster des aktuellen Monats | 45-jihrige Wartezeit friihestens erfiillt ab: 9/2024

ausprobieren www.clever-in-rente.de/1
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Uber uns

Wir sind ein Team aus ehemaligen
Betriebsraten und Betriebsrats-
vorsitzenden mit Erfahrung aus
Personalabbau, ,Freiwilligen-

N )

programmen“und Betriebs-
i . schliefungen.
Werner Buber Tim Buber
0175 — 590 3766 0177 - 9278993 . ‘
eeval e Qle Kenntnisse zur Rente ergeben
clever-in-rente.de clever-in-rente.de SICh aus den Tatlgkelten alS

Rentenberater, als Versicherten-
altester sowie aus langjahriger
Referententatigkeit flir gewerk-
schaftliche Bildungswerke zu
Ubergangen in die Rente.

Unterstutzt werden wir durch
Kolleginnen und Kollegen im Bereich

Klaus Rahe .
iEl - Ea50095 anettekrell@ der Verwaltung und der Entwicklung

klaus.rahe@ clever-in-rente.de von Berechnu ngsprogrammen.

clever-in-rente.de



